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BUPATI PASAMAN BARAT
PROVINSI SUMATERA BARAT
RANCANGAN

PERATURAN BUPATI PASAMAN BARAT
NOMOR ... TAHUN ...
TENTANG

KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASAMAN BARAT,

a. bahwa dalam mencapai pemerintahan yang bersih,

akuntabel, dan profesional serta dalam rangka
melaksanakan proses Reformasi Birokrasi, telah
dilaksanakan evaiuasi jabatan untuk menetapkan
kelas jabatan dalam pemerintahan;

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat
(1) huruf a Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39
Tahun 2013 tentang Penetapan Kelas Jabatan di
Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
peraturan terkait dengan kelas jabatan di
Lingkungan Pemerintah Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Kelas Jabatan
di Lingkungan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Dharmasraya, Kabupaten
Solok Sclatan, dan Kabupaten Pasaman Barat di
Provinsi Sumatera Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 1853, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4348);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);



B

Menetapkan

4. Peraturan

Pemerintah  Nomor 11 Tahun 2017
Pegawali Negeri Sipil (Lembaran
a Tahun 2017 Nomor 63,
Republik Indonesia

tentang Manajemen
Negara Republik Indonesi
Tambahan Lembaran Negara
Nomor 6037) schagaimana telah diubah dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen pegawai Negerl Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Tambahan Lembaran Negara Republik

Nomor 68,
Indonesia Nomor 6477) ;
5. Peraturan  Menteri Pendayagunaan Aparatur

6. Peraturan

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatu

8. Peraturan Da

Dalam Peraturan Bupa

1
2.

Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun
2011 tentang Pedoman Evaluasi Jabatan;

Menteri  Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun
2013 Tentang Penetapan Kelas Jabatan Di

Lingkungan Instansi Pemerintah;
r Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang
nalisis Beban Kerja

Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis
erah Kabupaten Pasaman Barat Nomor
Pembentukan dan Susunan
mbaran Daerah Kabupaten
21 Tahun 2016 tambahan

RAarnt Nomor
Darav ivoinuvs

21 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Le
Pasaman Barat Nomor
lembaran Daerah Kabupaten Pasaman
21), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Barat
Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Perubahan Kedua Atas

21 Tahun 2016 Tentang

Peraturan Daerah Nomor
pPembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah

(Lembaran Daerah Kabupaten Pasaman Barat Tahun

2022 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Pasaman Barat Nomor 1)

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG KELAS JABATAN DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH.

Pasal 1
ti ini, yang dimaksud dengan:
Daerah adalah Kabupaten Pasaman Barat.
Pemerintah  Daerah adalah Bupati sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan — urusan pemerintahan  yang menjadl
kewenangan daerah.
Bupati adalah Bupati Pasaman Barat.
Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dalam
menyelenggarakan urusan pemerintahan Daerah yang
menjadi kewenangan Daerah.
Aparatur Sipil Negara yang
adalah profesi bagi pegawai
pemerintah dengan perjanjian
instansi pemerintah.

selanjutnya disingkat ASN
negeri sipil dan pegawal
kerja yang bekerja pada




6. Jabatan Adalah Jabatan Manajerial dan non manajerial
scbagaimana dimaksud dalam  peraturan perundang-
undangan.

7. Kelas Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan
tingkat scorang Pegawai Necgeri dalam rangkaian susunan
instansi pemerintah yang meskipun berbeda dalam hal
jenis pekerjaan, tetapi cukup sctara dalam hal tingkat
kesulitan dan tanggung jawab, dan tingkat persyaratan
kualilikasi pckerjaan, dan digunakan schagai dasar
penggajian.

Jabatan Manajerial adalah sekelompok jabatan  yang

memiliki fungsi memimpin unit organisasi dan memiliki

pegawai yang berkedudukan langsung di bawahnya untuk
mencapai tujuan organisasi

9. Jabatan Non manajerial adalah sekelompok jabatan yang
mengutamakan kompetensi yang bersifat teknis sesuai
bidangnya dan tidak memiliki tanggung jawab langsung
dalam mengelola dan mengawasi kinerja pegawai.
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Pasal 2
(1) Kelas Jabatan ditetapkan sesuai dengan persetujuan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi atas hasil Evaluasi Jabatan di lingkungan
Pemerintah Daerah.
(2) Jabatan ASN terdiri atas :
a. Jabatan Manajerial; dan

b. Jabatan Non Manajerial.

Pasal 3

(1) Jabatan Manajerial sebagaimana dimaksud dalam pasal 2
huruf a terdiri atas:
a. Jabatan pimpinan tinggi pratama;
b. Jabatan administrator; dan
c. Jabatan pengawas

(2) Daftar nama Jabatan Manajerial, unit organisasi dan Kelas
Jabatan di lingkungan Pemerintah Daerah tercantum
daiam Lampiran 1 yang merupakan bagian utdak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

(1) Jabatan Non Manajerial sebagaimana dimaksud dalam
pasal 2 huruf b terdiri atas:
a. Jabatan fungsional; dan
b. Jabatan pelaksana

(2) Daftar nama jabatan fungsional dan Kelas Jabatan
dilingkungan Pemerintah Daerah tercantum dalam
Lampiran Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

(3) Daftar nama jabatan pelaksana, Kelas Jabatan dan
pendidikan dilingkungan Pemerintah Daerah tercantum
dalam Lampiran Il yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5
(1) Jabatan Manajerial  yang mengalami  perubahan
nomenklatur jabatan atau belum ditetapkan Kelas Jabatan

"




pada peta jabatan diberikan Kelas Jabatan terendah sesual
at Daerah.

dengan jenis Jabatan yang sama pada Perangk:
(2) Jabatan  Non Manajerial - yang mengalami  perubahan
nomenklatur jabatan atau belum ditetapkan Kelas Jabatan

pada peta jabatan diberikan Kelas Jabatan terendah sesuai
dengan jenis Jabatan yang sama pada Perangkat Daerah.

Pasal 6
Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Kelas Jabatan Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

Pasal 7
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

memerintahkan pengundangan

Agar setiap orang mengetahui,
a dalam Berita Daerah

Peraturan Bupati ini dengan penempatanny
Kabupaten Pasaman Barat.

Ditetapkan di Simpang Empat
pada tanggal 2025

BUPATI PASAMAN BARAT,

YULIANTO

Diundangkan di Simpang Empat
pada tanggal ... 2025

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASAMAN BARAT,

DODDY SAN ISMAIL

e

| ——

BERITA DAERAH KABUPATEN PASAMAN BARAT TAHUN ... NOMOR ...




DAEFTAR NAMA JABATAN MANEJE
DI LINGKUNGAN PEMERINTAHAN KABUPATE

LAMPIRAN |

PIERATURAN BUPATI PASAMAN BARAT
NOMOR . .. TAHUN ...

TIENTANG

KISLAS JABATAN DI LINGKUNGAN
PIEMEERINTAH DALLRAH

:RIAL DAN KELAS JABATAN
N PASAMAN BARAT

No Nama Jabatan Kelas Jabatan Keterangan |
1 2 3 . N—
iSekretariat Daerah
1 |Sekretaris Daerah 15 _
2 iAsisten Daerah i4
3 |Kepala Bagian 12 ]
4 |Kepala Subbagian 9
Sekretariat DPRD
5 |Sekretaris DPRD 14
6 |Kepaia Bagian 12
7 |Kepala Subbagian 9
inspektorat Daerah
8 |Inspektur 14
9 |Inspektur Pembantu 12
10 |Sekretaris Inspektorat 12
11 |Kepala Subbagian 9
Dinas
12 |Kepala Dinas 14
3 |Sekretaris Dinas 12
14 |Kepala Subbagian 9
15 |Kepala Bidang 11
16 |Kepala Seksi 9
Badzan
17 |Kepala Badan 14
18 |Sekretaris Badan 12
19 |Kepala Subbagian 9
20 |Kepala Bidang 11
21 |Kepala Subbidang 9
22 |Kepala Seksi 9
RSUD Kelas A
23 | Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kelas A 13
24 |Wakil Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kelas A 12
25 |Kepala Bidang 11
26 |Kepala Bagian 11
27 {Kepala Subbagian 9
28 |Kepala Seksi 9
RSUD Kelas B
20 |Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kelas B 13
30 |Wakil Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kelas B 12
31 |Kepala Bidang 11
32 |Kepala Bagian 11
33 [Kepala Subbagian 9
34 |Kepala Seksi 9




[__lR_SUD KelasC I S N
35 |Direktur Rumah Sakit Umum Daerah kelas C 12
m“ﬁ \Kepala Bidang R S
37 ,Kepala Bagian T . "
| 38 IKepata § Subbagian ) ) - e __
’O JK(:pﬂld Seksi I N 9
|RSUD Kelas D I ——— o R——
| 40§ “Direktur Rumah Sakit Umum Daerah KelasD i " . .
41 LK pala Subbagian p 8 1
| 42 ] “IKepala Seksi S S s 4
[Rumah Sakit Khusus Ketas A 1 o _J”___P_’_,__j'
|43 4‘%:1\:.“ Rumah Sakit Khusus KelasA 1 I I
44_)"\/ akii Direkiur Rumah Sakit Khusus Kelas A 12 T——
-c D _‘chavd C .dang il J_“ _T_,___________,A,,,ku
40_|Kepala Bagian n
| 47 ] [Kepala Subbagian 9 R ]
48 KEpam Seksi g
[ Rumah thit_’_(_’_'lUSU§J£§|_3_§ B ]
7o | Direktur Rumah Sakit Khusus Kelas 8 12
| 50 ) [Kepaia Bidang 11
51 1KEpa-a Bag.an 1
52 |Kepala Subbagian 9
53 \K pala Seksi 9 ]
’B}g_r_s)‘avh Sakit Khusus Kelas C ]
54 | Direktur Rumah Sakit t Knhusus Kelas C 11
_gfﬁa.a Subbagian 8 ]
50 cha«a Seksi 8
UPT Dinas
57 .Kepa:a UPT Dinas Kelas A ]
| 58 'Kgpala Subbagian 8
59 'chata UPT Dinas Kelas B 8
{UPT Badan
60 |Kepala UPT Badan Kelas A 9
m {Kepala Subbagian 8
|Kepala UPT Badan Kelas B 8
rfiﬁmatan
63 |Camat 12
F__:p':“,.;kretaris Kecamatan Tipe A 11 ]
65 |Kepala Sexsi 9
Pg(,_ir’epa.a Subbagian 8
| 67 1S 79_15-_ ctaris Kecamatan Tipe B 9
—_ui'ﬁ chqia Subbagian 8
| 69_|Kepaia Seksi 8 “

BUPATI PASAMAN BARAT

YULIANTO

O




DAFTAR NAMA JARATAN FUNGSIONAL DAN AINNYA

DI LINGRUNGAN PEMERINTATIAN KARBU

—-;?{nmrn Jahn}an: :__

1 Penyohih um AR va
g ——— o823 AEA 2
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hit M wda ] 10 . 4
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LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI PASAMAN BARAT
NOMORKR . TAHUN . ..

TENITANG

KIIAS JABATAN D LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAKRAH

SERTA KELAS JABATAN
PATEN PASAMAN HARAT

Keterangan

) __ HKelnn Jahatan 7_- o R
I J— S L I—
—

1 Anahs Hu

ahs Hukum

71~ iPerencana Ahlt Muda 10 )______—-—————‘_4
16 PerepcAanAa AhL Madya 12 F________’———‘I
17 | Perencana Ahir Utama 14 _4_________-—,—“
1R vengeioia Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Madya 12 |
TG Pengeloia Pengadann Rarang dan Jasa Ahli Muda 10 ,___.——-;
50 | Pengrioia Pengadaan Barang dan Jasa Ahii Pertama 8 »—’——_’-—_“‘
21 iPranaia Hubungan Masvarakat Ahli Madya 11 ___________’———1'
7. Pranata Hubungan Masvarakat Ahii Muda 9 [
23 iPranaia Hubungan Masvarakat Ahl Pertama 8 4_____’__—-—1‘
Ja_ |Anais keuangan Pusat dan Daerah Ahli Utama 13 i
Tn lAnais kenangan Pusat dan Daerah Ahii Madya R _________’___.;
Tanans Kevangan Pusar Gan Daeran Ahii Muda 9 o]
Tanmie keuangan Pusar dan Daerah Anii Pertama 11
TPemsaian iemsianf Ahii Pertama 8 [
26 [Perisaiah i egisianf Ahil Muda 10
30 | Perisaiah i egisiani Ahl Madya 12 B
'7! | Pengawas Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah Madya 12
32 E'ﬁrnguwgs Penyelenggaraan Urusan Pemerintanan di Daerah Muda 10
33 rengawHs Fenyeienpgguraun Urusan Pemerintanan i Daerah Pertamd B
34 [Anahs Sumber Daya Manusin Aparatur Ahli Madya 12
25 | Anans Sumber ava Manusin Aparatur Ahii Muda 10
36 | Anans Sumber Dava Manusia Aparatur Ahii Pertama 8
37 i rengemoang Teknologi Pembelajaran Madya 12
4% | Penpgembang Teknolog Pembelajaran_Muda 10
3G | Pengembang Teknolog Pembelajaran Pertama 8
| 40 iPenata Kele » Bangonan Gedung dan Kawasan Pemu 12 —
4] |bPenata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Pemu 10
27 |Penaia Relols Bangunan Gegung dan Kawasan Pemukiman Periama 8
23 | Pengawas Sekolah Ahb Utama 13
a4 |Penpawas Seko a'n_._’\hh Madya 11
[ 45 kengawas Sekolan Ahly Muda 9
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73 |Perawat Penyelia
74 |Perawat Ahli Periama
75 [Perawat Ahlt Muda

76 |Perawat Ahh Madya

Terapts Gigr dan Mulut Terampil
Terapis (igy dan Mulut Mahir
79 |Terapis i dan Mnlut Penvelia
80
&1 [Terapis Gyp dan Muiur Muda

&2 (Terapis (hg dan MV\A\-IE(:NLQ Madyn
83 [Samanan (Tenaga Saniasi li!\"&\;_\—l;\wggg‘]fl‘rn\n'h\
84 iNanutarnan (Tenaga Samiast Lingk an) 1 o I RS
¢ ngkungan) M v

-
|~

b

88 _|Sanitanan (Tenaga
RO Sanianan (fenaga
|87 {Sanuanan (Tenaga
RR (Sanuanan (fenag \
89 (Sanvaran (Tenaga S l\||x\s1}g}_gbg\_\_gﬂ_nj_/\_llg_ Madya
a0 [Aporeker Ahlt Utama
a1 Apoicker Ahh Madya
P_Ql | \J.‘_‘:“C‘:‘_‘L\';"‘ Muda

Qal 4,\2«:!35(‘(' Ahh Pertama
4 Rigan Pemula
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Ge tican Mamr 7
a7 Trican Penyeha 8
QR kaan Ahl Periama 8
| 99 oan Ahih Muda 9
100 =idan Ahiy Madya 11
bt
101 | Refraks Opusien Terampil 6
| Q2 ‘f_\'-t‘T.r—;l—kQ!ﬂms Opusien Mahir 7
103 Refraksionts Opusten Penyeha 8
[ oa Pranata Laboratonum kesehatan Pelaksana Pemula/ Pemula 5
105 E.’-’ranma Laboratorinm Kesehatan Pelaksana/ Terampil 6
10n | Pranala Laboratorom Keschatan Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 B
V07 |ranata Laboratonum Kesehatan Penyelia 8
108 | Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Pertama 8
T0u [ Pranata Laboratonum Kesehatan Ahli Muda )
110 |Pranata Laboratonum Keschatan Ahli Madya 11
111 |Asisten Aporeker Pemula 5
112 |Asisien Apoteker Terampil 6
113 |Asisten Apoteker Mahir 7
114 | Asisien Apoicker Penvelia 8
115 |=mdeminiog Kesehatan Pemula 5
116 | Epidemioiog Keschatan Terampil 6
117 |Epiemiolog Kesehatan Mahir 7
118 |Epidemioing Kesehatan Penvelia g
119 | Epidemioiog Kesehatan Ahli Pertama 8
120 | Emdemiolog Kesehatan Ahli Muda 9
121 |Emdemiolog Kesehatan Ahii Madya 11
122 |Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Hilalg/Pcnwlluilgﬂvn(an Masyarakat 6
123 ﬁagﬂ Promos! Kesehatan dan mu Pn_l___ﬂ.ku /Penyuniuh Keschatan Masvarakat 7
124 |Tenaga Promos) Kesehatan dan [imu Prilaku Penyuluh Kesehatan Masyarakat 8
_ |Tenaga Promos! Kesehatan dan [imu Prilaku/Penyuluh Keschatan Masyarakat Ahli 11
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